STATUT

Stowarzyszenia Rzeczoznaweéw Majatkowych “POLONIA”

ROZDZIAL 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba i charakter prawny Stowarzyszenia

§1

I. Stowarzyszenie nosi robocza nazwe “ Stowarzyszenie RzeczoznawcOw Majatkowych
“POLONIA” i jest stowarzyszeniem zrzeszajacym rzeczoznawedw majatkowych, o ktd-
rych mowa w art. 174 ust. 2 ustawy z dn. 21.08.1997 r. o gospodarce nieruchomosciami

(jedn. tekst Dz.U. z 2000 r. Nr 46, poz. 543, 7 pbzn. zm.) oraz inne osoby zajmujace si¢
gospodarka nieruchomosciami.

a3

Stowarzyszenie Rzeczoznawcow Majatkowych ,,POLONIA”, zwane dalej w tresci niniej-
szego statutu “Stowarzyszeniem”, dziata na podstawie przepisow ustawy z dn. 7.04. 1989
r. - Prawo o stowarzyszeniach (jedn. tekst Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855) oraz postano-
wien niniejszego statutu.

§2
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto stoleczne Warszawa, ul. Czapelska 38.
§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolite] Polskiej i zagranicy.
2. Dzialalno$¢ zagraniczna Stowarzyszenia nie moze naruszaé przepiséw prawa obowigzuja-
cych w krajach, na obszarach, na ktorych Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosc.
§ 4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o pokrewnym
profilu dzialania.

§5
1. Stowarzyszenie uzywa duzej pieczgci okragle] z napisem: “Stowarzyszenie rzeczoznaw-

céw majatkowych “POLONIA” oraz innych pieczeci, znakéw i wzoréw ustalonych przez
Zarzad Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze ustali¢ wlasne godlo, odznakg organizacyjng i odznaki honorowe,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§6

1. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spolecznej swoich czlonkéw. Moze
jednak, do prowadzenia swoich spraw, zatrudnia¢ pracownikéw lub osoby na zlecenie.

2. Do prowadzenia spraw administracyjnych zwigzanych z dzialalnodcia statutowg Stowa-
rzyszenia tworzy si¢ Biuro Zarzadu Stowarzyszenia. Biurem kieruje Dyrektor Biura Za-
rzadu Stawarzyszexiigﬂ
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§7

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

Stowarzyszenie moze powolywaé terenowe jednostki organizacyjne (oddzialy Stowarzy-
szenia) na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza z wyjatkiem wyceny
nieruchomosci,  posrednictwa w  obrocie  nieruchomodciami, zarzadzania
nieruchomosciami, doradztwa rynku nieruchomosci, szkoled na licencie zawodowe
lub uprawnienia zawodowe oraz praktyk zawodowych, a doch6d bedzie przeznaczad na
realizacje celow statutowych.

Stowarzyszenie ma prawo zawiera¢ porozumienia w zakresie zadan przekraczajacych
mozliwosci indywidualnych czlonkéw na wykonanie zadan lokalnych, regionalnych,
krajowych i zagranicznych w imieniu i na wniosek czlonkéw decyzjg Zarzadu,

ROZDZIAL 1T

Cele i formy dzialania

§9

Do celéw Stowarzyszenia nalezy :

D
2)
3)

4

3)

6)
7

8)

promocja czionkéw Stowarzyszenia w zakresie ich dzialalnosci zawodowej
ochrona praw zawodowych i1 podnoszenie rangi zawodu rzeczoznawcey majgtkowego,

inicjowanie, prowadzenie i popieranie dzialan w zakresie integracji srodowiska Rzeczo-
znaweéw Majatkowych oraz upowszechniania zasad etyki zawodowej,

doskonalenie systemu ksztalcenia i podnoszenie kwalifikacji zawodowych rzeczoznaw-
coéw majgtkowych,

reprezentowanie czlonkéw Stowarzyszenia przed organami administracji publicznej oraz
wszelkimi instytucjami i organizacjami, na forum krajowym i migdzynarodowym,

dzialanie na rzecz rozwoju zawodu rzeczoznawcdw majatkowych,

wzajemna wspélipraca w zakresie tworzenia baz danych o rzeczoznawcach, wymiana baz
danych na podstawie przyszlego regulaminu,

wzajemna pomoc w zakresie podnoszenia jakosci opracowan operatow szacunkowych.
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Stowarzyszenie osigga swoje cele okreslone w §9 w szezegblnosei poprzez: /

1) organizowanie dzialan promocyjnych i informacyjnych o zasiggu lokalnym, regionalnym
i krajowym, w tym konferencji, zjazdéw, seminariéw, doksztalcania ustawicznego, wy-
staw, itp.,

2) wspoldzialanie z organami administracji publicznej oraz innymi organizacjami, stowarzy-
szeniami i instytucjami, w tym jednostkami zaplecza naukowo-badawczego 1 dydaktycz-
nego,

3) propagowanie doswiadczen stowarzyszen zawodowych innych krajow, opracowan wia-
snych i autorskich,

4) prowadzenie dzialalno$ci szkoleniowej w zakresie poszerzania wiedzy i kwalifikacji za-
wodowych, rzeczoznawcéw majatkowych,

5) wspdlprace z pokrewnymi zagranicznymi organizacjami zawodowymi,

6) opiniowanie projektéw przepisdbw prawa, a w szczegblnosdci dotyczacych gospodarki
i rzeczoznawstwa majatkowego,

7) udzial w opracowywaniu i aktualizacji standardow zawodowych rzeczoznawcdw majat-
kowych,

8) prezentowanie wobec spoleczenstwa, instytucji i organizaciji, a takze wobec organéw ad-
ministracji publicznej, opinii czlonkéw Stowarzyszenia nt. nieruchomosei, unormowan
prawnych w zakresie wyceny nieruchomosci oraz o roli i zadaniach rzeczoznawcoéw
majatkowych w systemie gospodarki rynkowej,

9) promowanie dzialalnosci czlonkéw Stowarzyszenia, specjalizujacych sie w wycenie nie-
ruchomosci oraz szkoleniach w tym zakresie,

10) tworzenie, do wewnetrznego uzytku czlonkéw Stowarzyszenia, bazy danych nt. rynku
nieruchomosci, notowan cen transakcyjnych, wymiana wlasnych dodwiadczen,,

11) ulatwianie czlonkom Stowarzyszenia dost¢pu do specjalistycznych przepiséw prawa oraz
literatury fachowej,

12) podejmowanie innych dziatan wspdlnych w interesie czionkow Stowarzyszenia,

13) nadz6r merytoryczny nad przebiegiem praktyk zawodowych dla kandydatéw na rzeczo-
znawcodw majatkowych,

14) organizowanie, w przypadku zawarcia porozumienia z wlasciwym centralnym organem
administracji rzadowe;j lub Federacji postgpowania kwalifikacyjnego na uzyskanie upraw-
nieft zawodowych panstwowych rzeczoznawey majatkowego, :

15)kontrolg, w przypadku zawarcia porozumienia z wlasciwym centralnym organem admini-
stracji rzadowej, wywigzywania si¢ rzeczoznawcéw majatkowych z ustawowego obo-
wigzku statego doskonalenia kwalifikacji zawodowych,

16) propagowanie wsréd czlonkéw Stowarzyszenia zasad etyki zawodowej oraz kontrola ich
przestrzegania,

17) udzielenie rekomendacji kwalifikacji zawodowych czlonkéw Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL 11

Czlonkewie, ich prawa i obowigzki

§ 11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) Czlonkéw zalozycieli,
b) Czionkoéw zwyczajnych,
¢) Czionkéw honorowych,
d) Czlonkéw wspierajacych.

§12

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca obywatelstwo
Rzeczypospolitej Polskiej, wykonujgca dzialalno$¢ zawodowa, naukowa, szkoleniows lub
publicystyczng w dziedzinie rzeczoznawstwa majatkowego, ze szczegblnym uwzglednieniem

wyceny nieruchomosci, ktéra zadeklaruje wolg przynaleznosei do Stowarzyszenia i zostanie o
przyjeta na mocy uchwaly odpowiednio Zarzadu Stowarzyszenia lub Zarzadu Oddzialu Sto-
warzyszenia.

§13
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) uczestniczy¢ w dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia,

2) wybiera¢, na zasadach okreslonych w niniejszym statucie, sklad osobowy organdéw Sto-
warzyszenia,

3) byé wybieranym, na zasadach okreslonych w niniejszym statucie, do skladu osobowego
organéw Stowarzyszenia oraz komisji i zespoléw specjalistycznych, o ktérych mowa w
§23 ust.lpkt. 1i2, ’

4) korzystal z urzadzen, $wiadezen, szkolen, informacji, ushug i pomocy Stowarzyszenia, w
granicach okreslonych niniejszym statutem oraz uchwalami organéw Stowarzyszenia,

5) noszenia odznaki Stowarzyszenia, ~

6) zamieszczenia na wizytéwce 1 w materialach promocyjnych (foldery reklamowe, strony
internetowe, etc.) napisu: “Czlonek Stowarzyszenia Rzeczoznawcoéw Majatkowych
“POLONIA™.

7) ma prawo budowac i korzystac z bazy Stowarzyszenia na zasadach regulaminowych,

§ 14
1. Czlonkiem zalozycielem jest osoba, ktéra w dniu zebrania zalozycielskiego zadeklarowala
ched przystapienia do Stowarzyszenia i fakt ten potwierdzila swoim podpisem na liscie
czlonkéw zatozycieli.

2. Czlonek zalozyciel jest jednoczesnie czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.

3. Czlonek zalozyciel zwolniony jest z oplaty wpisowego.
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§15

Czlonek Stowarzyszenia ma obowiazek:

1) przestrzegania statutu, opracowanych na jego podstawie regulamindéw, oraz wykonywania
uchwal organéw Stowarzyszenia,

2) aktywnego wspbldziatania w realizacji statutowych celow Stowarzyszenia,

3) przestrzegania przepiséw prawa w zakresie rzeczoznawstwa majatkowego, standardoéw
zawodowych rzeczoznawedw majatkowych oraz zasad etyki zawodowej,

4) regularnego uiszczania kwartalnych skiadek czonkowskich oraz innych oplat wprowa-
dzonych na podstawie uchwal organow Stowarzyszenia, z wyjatkiem okreslonym w §19
ninigjszego Statutu,

5) czynnego uczestnictwa i zachowania kolezenskiej postawy w Zyciu wewngtrzstowarzy-
szeniowyni,

6) uczestniczy¢é w zebraniach czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 16
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje:

a) na skutek pisemnej rezygnacji zlozonej do Zarzadu Stowarzyszenia w drodze pisem-
nej rezygnacji zlozonej przez czlonka Stowarzyszenia,

b) S$mierci osoby fizycznej,

¢) na skutek podjecia przez Zarzad uchwaty o skresleniu z listy czionkow Stowarzysze-
nia. .

b2

Ustanie czlonkostwa, w sposéb okreslony w ust. 1 lit. ¢ niniejszego paragrafu, moze na-
stapié, jezeli:

a) czlonek nie przestrzega postanowien statutu; podjecie przez Zarzad stosownej uchwa-
ly nastepuje po uprzednim wezwaniu czlonka do przestrzegania postanowien statutu i
uchwal wladz Stowarzyszenia,

b) zwyczajny czlonek Stowarzyszenia nie wywiazuje si¢ przez okres kolejnych dwdéch
kwartaléw z obowigzku okreslonego w §15 pkt. 4 statutu,

g iR i

¢) decyzje o skresleniu z listy czlonkéw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

1 3. Czonkowi Stowarzyszenia przysluguje prawo odwolania si¢ od uchwaly Zarzadu, o kt6-
' rej mowa w ust. 1 lit. ¢ niniejszego paragrafu, w ciagu 30 dni od daty otrzymania infor-
macji o jej tresci, do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw (Delegatéw). Uchwala Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw (Delegatow) jest ostateczna.

§17
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé kazda awk‘%}?&%ﬁzma ktora bezposred-
nio ub posrednio wniosla znaczacy wkiad w realizacje celow yr7yszeRtd. Tejasty
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Czonkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje Walne Zgromadzenie Czionkéw (Délégatéw)
- Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia lub Zarzadu Oddzialu Stowarzyszenia.

§19
~ Czlonkowie honorowi posiadajg wszystkie prawa czlonka zwyczajnego oraz zwolnieni sq z
obowigzku oplacania skladek czlonkowskich.

§20
Czlonkami wspierajgcymi moga by¢ osoby fizyczne i prawne ktére dzialajg lub sg w inny
sposéb zainteresowane dziafalnoscig w zakresie obstugi nieruchomosci oraz osoby ubiegajace
si¢ o uprawnienia Rzeczoznawcy Majatkowego.

§21
Status czlonka wspierajgcego nadaje Zarzad Stowarzyszenia po zapoznaniu si¢ z charakterem
irodzajem dzialalnosci zainteresowanego.
Czionek wspierajacy moze bez prawa glosu uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu, a takze
bra¢ udzial z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, wnosi¢ wnioski i postulaty do
wladz stowarzyszenia, korzysta¢ z urzadzen Stowarzyszenia w granicach ustalonych regula-
minami.

ROZDZIAL IV

Ustréj i wladze Stowarzyszenia

§22
1. Organami Stowarzyszenia, z zastrzezeniem §42 ust. 1, sa:
1) Walne Zgromadzenie Czlonkow (6eiegatéw} Stowarzyszenia,
2}y Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.

2. W sytuacji, gdy ilo$¢ czlonkéw Stowarzyszenia przekroczy liczbe 100 o0s6b, albo gdy
powstanie przynajmniej jeden oddzial Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Czlonkéw
moze zostaé zastapione przez Walne Zgromadzenie Delegatéw, wg zasad ustalonych na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia w uchwale Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw, z za-
strzezeniem  §43. Whnioskujac sposéb wylaniania delegatéw Zarzad Stowarzyszenia jest
obowiazany do przyjecia zasady: 1 delegat na kazdych 10 czlonkéw Stowarzyszenia (bez
uwzglednienia czlonkéw zrzeszonych w oddziatach Stowarzyszenia, ktérzy powolujg de-
legatéw w sposob okreslony w § 43, i czionkéw wspierajacych) oraz dodatkowe 1 dele-
gat, jezeli og6lna liczba takich czlonkéw nie jest podzielna przez 10.

3. Kadencja organéw Stowarzyszenia trwa 5 lat.

4. Wybory do ‘skiadu osobowego organéw odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Walne
gogrf)madzeme Czlonkéw (Delegatéw) Stowarzyszenia moze postanowi¢ o jawnosci wy-
row,
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. W przypadku wygasnigcia czlonkostwa w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej przed uply-
wem kadencji, do skladu tych organéw mozna powola¢ nowe osoby. Powolanie nastepuje
na podstawie uchwaly odpowiednio Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej.
Liczba powolanych 0sdb w toku kadencji nie moze przekroczy¢ 1/3 calego statutowego
sktadu osobowego tych organéw.

. Uchwaly organdéw Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig glosoéw, z wylaczeniem
spraw, co do ktérych statut stanowi inaczej.

. Uchwaly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia moga by¢ podejmowane przy
obecnosci co najmniej polowy Czlonkéw danego organu.

§23

. W ramach struktury Stowarzyszenia, oprocz terenowych jednostek organizacyjnych,
o ktérych mowa w §7 ust. 2 statutu, moga by¢ powolywane (powolywani):

1) Komisja Etyki Zawodowej, Komisja Prawna 1 inne komisje stale,

2) doraZzne (problemowe) zespoly specjalistyczne,

3) pelnomocnicy Zarzadu.

. Przewodniczacych oraz sklady osobowe komisji 1 zespoléw specjalistycznych wymienio-
nych w ust. 1 pkt. 1 12 niniejszego paragrafu, z zastrzezeniem §32 ust. 2 statutu, a takze
pelnomocnikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu, powotije i odwo-
luje Zarzad Stowarzyszenia.

§ 24

. Regulaminy dziatania Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej zatwierdza Walne
Zgromadzenie Czionkow (Delegatéwy Stowarzyszenia w uchwale.

2. Regulaminy dziatania biura, o ktérym mowa w §6 ust. 2, komisji i zespoléw specjali-
stycznych wymienionych w § 23 ust. 1 pkt. 112, oraz zakresy dziatania pelnomocnikéw
Zarzadu, o ktérych mowa w §23 ust. 1 pkt. 3, zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia w
uchwale.

§ 25

Walne Zgromadzenie Czlonkéw (Delegatéw) Stowarzyszenia jest najwyzszq wiladza Stowa-
4 rzyszenia. Walne Zgromadzenie Czlonkéw (Delegatow) moze by¢ zwyczajne lub nadzwy-
czajne.

§ 26
Do wilasciwodci Walnego Zgromadzenia Czlonkéw (Delegatow) nalezy:
1) wyb6r Prezesa Stowarzyszenia,
; 2) wybbr Czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
3) uchwalenie regulaminéw dzialania Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyinej,

4) uchwalanie rocznych planéw dziatania Stowarzyszenia, opracowanych i wnioskowa-

nych przez Zarzad, Wyd
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5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu' Stowarzyszehia
i Komisji Rewizyjnej,

6) nadawanie godnoscei czlonka honorowego Stowarzyszenia,
7) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu Stowarzyszenia,

8) uchwalanie upowaznienia dla Zarzadu Stowarzyszenia do nabywania, zbywania lub
obeigzania nieruchomosci shuzgeych potrzebom Stowarzyszenia,

9) wustalenie najwyzszej kwoty i charakteru zobowiazan, ktére moZe zaciagngé Zarzad
Stowarzyszenia,

10) przyjecie uchwaly w sprawie zmiany statutu lub rozwiazania Stowarzyszenia,
§27

Zwyczajne (sprawozdawcze lub sprawozdawczo - wyborcze) Walne Zgromadzenie
Czlonkow (Delegatow) jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia raz w roku.

Zarzad Stowarzyszenia jest obowigzany niezwlocznie, z zastrzezeniem §39, zwotaé Nad-
zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw (Delegatdéw) na wniosek co najmniej 50%
og6tu czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia moze réwniez zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Czlonkoéw (Delegatéw) z wlasnej micjatywy.

W informacji o zwolaniu Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw (Delegatéw) nalezy podac
jego termin, miejsce i porzadek obrad. Pisemne powiadomienie w tej sprawie Zarzad po-
winien rozestaé do wszystkich czionkéw (delegatéw) Stowarzyszenia nie pbiniej niz 14
dni przed terminem zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw (Delegatéw) moze obradowad tylko nad
zagadnieniami, dla ktorych zostalo zwolane.

Zwyczajne oraz Nadzwyczajne Walne Zebrania Czlonkéw (Delegatéw) odbywajq sie:

1} w pierwszym terminie - przy obecnosdci co najmniej polowy ogédlnej liczby czlonkdw
(delegatéw) uprawnionych do glosowania,

2} w drugim terminie, wskazanym w pisemnym powiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 4
niniejszego paragrafu, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pbZniej od pierw-
szego terminu, bez wzgledu na liczbe 0séb uprawnionych do glosowania.

§28

Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym. Stanowig go: Prezes 1 dwa) wicepre-
zesi Stowarzyszenia oraz dwaj pozostali czlonkowie Zarzgdu. Ukonstytuowanie sie Za-
rzadu, 7 zastrzezeniem §26 pkt. 1, nastgpuje na pierwszym posiedzeniu po wybraniu go
przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw (Delegatéw), Wiceprezesdw wybiera Zarzad Sto-
warzyszenia sposéréd wybranych czlonkéw Zarzadu.

Zebrania Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niZ raz na kwartal.
Posiedzenia te zwoluje Prezes Stowarzyszenia lub wyznaczony przez niego wiceprezes,
z podaniem porzadku dziennego obrad. Posiedzenia te sg protokolowane.

3. Prezes lub Wiceprezesi Stowarzyszenia moze zapraszaé na posiedzenia Zarzadu czlonkéw
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Stowarzyszenia, w tym w szczeglno$ci przewodniczacego lub czlonkéw Komis)i’ Rewis /

zyinej. Osoby zaproszone uczestnicza w zebraniach z glosem doradezym.
§ 29

Do wlasciwosci Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szezegélnosei:

1) kierowanie dzialalno$cig Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,

2) nabywanie mienia dla potrzeb Stowarzyszenia.

3) reprezentowanie Stowarzyszenia przed organami administracji publicznej, sadami po-
wszechnymi oraz innymi instytucjami i organizacjami, krajowymi, zagranicznymi i
mi¢dzynarodowymi,

4) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkéw (Delegatow),
5) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw (Delegatow),

6) przedstawianie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na forum Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw (Delegatow),

7) opracowywanie strategii dzialania Stowarzyszenia i projektéw rocznych planéw dzia-
lania, celem przedstawienia na forum Walnego Zgromadzenia,

8) opracowanie projektu regulaminu dzialania Zarzadu Stowarzyszenia,

9) powolywanie skladéw osobowych i zatwierdzanie regulaminéw dziatania biura, o ki6-
rym mowa w § 6 ust. 2, oraz komisji i zespoléw specjalistycznych wymienionych
w §23 ust. 1 pkt. 112,

10) powolywanie pelnomocnikéw wymienionych w §23 ust. 1 pkt. 3 oraz zatwierdzanie
zakres6w ich dzialania,

11) podejmowanie uchwal w sprawie ‘przyjecia w poczet czlonkéw zwyczajnych i czlon-
kéw wspierajgcych Stowarzyszenia, a takZe skreSlenia z rejestrow tych czlonkow,

12) kierowanie spraw do odpowiednich kemisji i zespoldw, wymienionych w §23 ust. 1
pkt. 112,

13) ustalanie godla, odznaki organizacyjnej i odznak honorowych Stowarzyszenia,
14) ustalanie wysokosci wpisowego 1 skladek czlonkowskich,

15) podejmowanie uchwal o przystapieniu do imnych krajowych i zagranicznych organiza-
¢ji 0 podobnym charakterze, albo o wystapieniu z nich,

16) przyjecie uchwaly w sprawie powolania lub rozwigzania oddzialu Stowarzyszenia,

17) przyjecie uchwaly w sprawie czionkostwa Stowarzyszenia lub Oddziatu Sii}wamys:aﬁm
nia w Federacji Stowarzyszen lub innym pokrewnym Stowarzyszeniu (zwigzku Stowa-
rzyszen),

18) inicjowanie i wykonywanie wszelkich dziatan wymienionych w §10, nie zastrzezonych
w niniejszym statucie do kompetencji innych organdéw Stowarzyszenia,

19)uchwaly Zarzadu podejmowane sg kolegialnie na podstawie glosowania po jednym
glosie przez kazdego Czlonka Zarzadu, zwykla wigkszodcig gloséw.
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§ 30

1. Komisja Rewizyjna liczy trzech czlonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie
Czonkéw (Delegatéw). Czlonkowie Komisji wybierajg sposrod swego grona Przewodni-
czacego. Ukonstytuowanie si¢ Komisji nastepuje na pierwszym posiedzeniu po wyborach,
jednak nie p6zZniej niz po uptywie 14 dni od daty wyboréw.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej przedstawia, celem zatwierdzenia, na forum Walne-
go Zgromadzenia Czlonkéw (Delegatéw) projekt regulaminu dzialania Komisji, po
uprzednim zaopiniowaniu go przez Zarzad Stowarzyszenia. -

§ 31
Komisja Rewizyjna kontroluje co najimniej raz na rok caloksztalt dzialalnosci Zarzadu Stowa-
rzyszenia pod wzgledem celowoscei, gospodarnoscei i zgodnosci z przepisami oraz ma obowia-
zek skladania Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dzialalnoscei.

§32
1. Komisja Etyki Zawodowej jest sadem kolezenskim Stowarzyszenia.

2. Komisja Etyki Zawodowej liczy pieciu czlonkéw powolanych przez Zarzad Stowarzysze-
nia. Czlonkowie Komisji wybierajg sposroéd swego grona Przewodniczacego oraz Wice-
przewodniczacego. Ukonstytuowanie si¢ Komisji nastepuje na jej pierwszym posiedzeniu,
jednak nie pézniej niz po uplywie 14 dni od daty powolania jej przez Zarzad.

3. Do wiasciwosci Komisji Etyki Zawodowej nalezy:

1) rozpatrywanie spraw dotyczacych naruszenia statutu przez czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie spraw dotyczgcych’ sporéw pomiedzy czlonkami zwyczainymi Stowa-
rzyszenia,

3) badanie skarg dotyczacych naruszenia przepisdéw prawa, regulamindw, standardéw
zawodowych oraz zasad etyki zawodowej przez czlonkéw zwyczajnych Stowarzysze-
g,

4) wykonywanie innych zadaf wymienionych w regulaminie dzialania Komisiji,

5) kierowanie do Zarzadu Stowarzyszenia wnioskéw wynikajgcych z rozpatrzenia spraw
wymienionych w pkt. 1 - 4, a takze wnioskéw, o ktérych mowa w §16 ust. 2 lit. ¢.

4. Przewodniczacy Komisji Etyki Zawodowej przedstawia, celem zatwierdzenia przez Za-
rzad, projekt regulaminu dziatania Komisji.

5. Komisja Etyki Zawodowej przystepuje do wykonywania czynnodci z zakresu spraw okre-
Slonych w ust. 3 pkt. 1 - 3 na zadanie organu Stowarzyszenia, wyrazone w jego uchwale.
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ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§33

I Majatek Stowarzyszenia tworzg:

a) wpisowe i skladki czionkowskie,

b) dochody z rzeczy ruchomych, nieruchomosci oraz praw dajacych przychody,
¢) wplywy z dzialalnosei doksztalcania,

d) zapisy, darowizny, subwencje i spadki,

¢) inne wplywy i dochody z dzialalnosci statutowej.

2. Majatek i $rodki Stowarzyszenia powinny byé wykorzystywane wylqeznie na cele
statutowe,

3. Czlonkowie Stowarzyszenia nie mogg by¢ wynagradzani za wykonywanie swoich
obowigzkow, jak réwniez nie uczestnicza w zyskach. Nie dotyczy to zwrotu kosztow
wlasnych (np. przejazdéw) zwiazanych z wykonywaniem decyzji Zarzadu oraz
wynagradzania os6b pozostajacych w stosunku pracy ze Stowarzyszeniem, a takze
czlonkéw bedacych ekspertami, wykladowcami i doradcami dzialajgcymi na zlecenie
Stowarzyszenia przy zachowaniu umiarkowanych stawek rynkowych za poszczegdlne
ushugi.

§ 34
Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad poprzez uchwaly z wylaczeniem spraw zastrze-
zonych do decyzji Walnego Zgromadzenia Czlonk6w (Delegatéw).

ROZDZIAL VI

Reprezentacja

§ 35
Do skiaxignia os$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych 1 niemajatkowych
oraz podpisywania w imieniu Stowarzyszenia sg uprawnieni:

a) Prezes Stowarzyszenia i Czlonek Zarzadu ({acznie),

b) Wiceprezes i Czlonek Zarzadu lub dwéch czlonkéw zarzadu,

¢) Pelnomocnik Zarzgdu w granicach umocowania, przy czym umocowanie pelnomocnic-
twa Zarzadu podlega kontrasygnacie dwéch czlonkéw Komisji Rewizyjnej.]
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ROZDZIAL VI

Postanowienia ogdlne

§ 36
Wpisowe i skiadki nie podlegajg zwrotowi.

§37

 Stowarzyszenie ma prawo przystapienia do innych Stowarzyszen i Federacji zwigzanych

w swojej dziatalnosci statutowej z tematykq nieruchomosdci oraz uruchamiania biur

w miejscowosciach o wiekszej liczbie czlonkdw i zadan statutowych, jak réwnicz tworzenia
- oddzialéw Stowarzyszenia. W ramach Stowarzyszenia lub jego oddzialow mogg powstawaé
- kluby rzeczoznawcy majatkowego w liczbie kilku do kilkunastu oséb dzialajacych na rynku
- lokalnym. Zasady organizacji i dzialalnosci klub6w opracuje Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VIII

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 38
Zmiana statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia moZe nastapi¢ na mocy uchwaly Walnego
Zgromadzenia Czionkéw (Delegatéw) podijetej, z zastrzezeniem §39, na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany statutu nastepuje zwykly wickszoscig
gloséw 0s6b obecnych, uprawnionych do glosowania, a podjecie uchwaly w sprawie rozwia-
zania Stowarzyszenia - wickszoscig 2/3 gloséw takich oséb.

§ 39
Wniosek w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia moze takze zostaé ziozo-
ny przez czionkéw Stowarzyszenia w ilosci okreslonej w §27 ust. 2. Whniosek taki powinien
wplynaé do Zarzadu Stowarzyszenia na co najmniej 60 dni przed terminem Walnego Zgro-
madzenia Czlonkéw (Delegatéw), <

§ 40
Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia powoluje Komisje Likwidacyjna i decyduje o majat-
ku Stowarzyszenia w uchwale likwidacyjnej.

ROZDZIAL IX
Terenowe jednostki organizacyjne Stowarzyszenia
§ 41

1. Terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia - oddzial Stowarzyszenia powstaje na
mocy uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, podjetej na pisemny wniosek co najmniej 15
czlonkéw Stowarzyszenia. Wniosek ten powinien zawiera¢ wskazanie miejscowosci pro-
ponowanej na siedzibe oddziatu Stowarzyszenia.

2. Pelna nazwa statutowa oddzialu Stowarzyszenia brzmi: “Oddzial Stowarzyszenia Rzeczo-
znawcow Majgtkowych “POLONIA” oddziat w ,, ................. i

3. Oddzial Stowarzyszenia moze posiadac osobowosé prawna.
4. Oddzial Stowarzyszenia moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji
o pokrewnym profilu dzialania.
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§ 42
. Organami oddzialu Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zgromadzenie Czlonkéw Oddzialy,
2) Zarzad Oddziatu,

3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

. Zarzad Oddzialu jest organem wykonawczym., Stanowia go: prezes, wiceprezes oraz jeden
Czionek Zarzadu. Ukonstytuowanie si¢ zarzadu nastgpuje na pierwszym posiedzeniu po
wybraniu prezesa zarzadu oraz pozostatych czlonkéw zarzadu przez Walne Zgromadzenie
Czlonkéw Oddzialu. Wiceprezesa wyznacza Prezes Zarzadu Oddzialu Stowarzyszenia
sposrdd wybranych czlonkéw zarzgdu.

. Komisja Rewizyjna Oddziatu liczy trzech czlonkéw wybieranych przez Walne Zgroma-
dzenie Czlonkéw Oddziahu. Czionkowie Komisji wybieraja sposréd swego grona Prze-
wodniczacego. Ukonstytuowanie si¢ Komisji nastgpuje na pierwszym posiedzeniu po wy-
borach, jednak nie péZniej niz po uplywie 14 dni od daty wyboréw.

4. Zarzad Oddzialu powoluje przedstawiciela Komisji Etyki Zawodowej Oddzialu Stowa-
rzyszenia, a takze moze powolywaé inne komisje stale, dorazne (problemowe) zespoly
specjalistyczne oraz pelnomocnikéw Zarzadu Oddziatu.

§ 43

W razie zastgpienia Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia przez Walne Zgro-
madzenie Delegatéw Stowarzyszenia, liczba delegatow oddzialu Stowarzyszenia na Walne
Zgromadzenie Delegatow jest okreslana wg zasady: 1 delegat na kazdych 10 czlonkéw zwy-
czajnych Stowarzyszenia nalezacych do oddzialu oraz dodatkowo 1 delegat, jezeli ogdlna
liczba tych czlonkéw nie jest podzielna przez 10.

§ 44
1. Stowarzyszenie nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowiazania oddziatu Stowarzyszenia.

2. Oddzial Stowarzyszenia nie ponosi odpowiedzialnosdci za zobowigzania Stowarzyszenia,
chociazby byly one zaciagnigte na obszarze dzialania oddziatu.

§ 45

1. Do prowadzenia spraw administracyjnych zwigzanych z dzialalnoscia statutowa Oddzial
Stowarzyszenia moze utworzy¢ Biuro Zarzadu Oddzialu Stowarzyszenia. Na czele biura
stoi Kierownik Biura Zarzadu Oddziatu Stowarzyszenia.

2. Oddzial Stowarzyszenia jest obowigzany wplacaé na rzecz Stowarzyszenia comiesigezng
skladke w kwocie stanowigcej 10 % zebranych skladek czionkowskich, jednak nie mniej
niz 100 zi.
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§ 46

Vel

Rozwiazanie oddziatu Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzy-

szenia, podjetej na wniosek Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Oddzialu, wyrazony
w uchwale.

§ 47

W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym rozdziale, do okreslenia praw i obowiazkow
czlonkéw, ustroju, wiasciwosci i wyboréw organOéw oraz spraw majatkowych oddziatu Sto-
warzyszenia przepisy §6 i §8 oraz rozdziatow 111 - VI niniejszego statutu stosuje si¢ odpo-
wiednio. {:V/ j/'a
f;\(%?f(‘,g, f;”,;/\gi / B ggm;}{ iy i?:)x Al é‘gi’l,
[ W%

Moz YL B
= (4 ) * ,«J ; éﬁ/{f o o8 Afj} .

!f'ug 1/ e (y/g X

W« "X:f a %%/JM

[(é vy OLL

/%‘5/ i
s

/?{/ QELA

/Z/i//sycgg Pz 40/1 :/}(')’Z/fi{f"i? }&/{:3{

/{ //{ji )2 //}/ifz, R 2

Piwrarawn, dole’

Wydano z ok! relesirowyt

s




